
　（参考様式４） 事業所名 　 グループホームかしわ

作成日：　令和　　8年　　2　月　　10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

2

15

48

昨年、ユニットの交流を目標にして取り組んだ
結果、入居者様、職員とも良い変化があった。
外国人職員のフォローやチームケアプランも協
力体制も築けてきている。もちろん課題もいくつ
かあり、チームの問題として改善が必要だと考
えられる。もう１年続けることで更なる支援の向
上を目指せるのではないかと考えた。

・ユニット同士の交流を行うことで今以上に
入居者様の楽しみが増え、気分転換が出来
るように支援をする。

・職員同士も他のユニットと交流を持つこと
で刺激をもらったり協力し合う関係性を作
る。

・行事を中心に合同で出来るものから始める
（各ユニットから担当者を出し、集まって話し合
いができる場を設ける。）

・同じ人ばかりが行事に参加せず、ローテーショ
ンで職員全員が関われるようにする。
（各ユニットで入居者様の状態が違うので、助
け合う）

12ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　


